
IHR AUFGABENGEBIET:
• Professionelle Betreuung und Beratung unserer Kunden
• Auftrags- und Reklamationsbearbeitung
• Qualitätskontrollen, Projektbegleitung, Terminkoordination
• Koordination und Führung der Mitarbeiter

ANFORDERUNGSPROFIL
• Berufserfahrung in der Reinigungsbranche und Objektbetreuung
• WICHTIG: Meister Gebäudereinigung
• Führungserfahrung , Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz
• Gepflegtes & selbstsicheres Auftreten
• Organisationstalent & Einsatzbereitschaft
• Belastbarkeit & Flexibilität, Teamplayer
• kritikfähig, zuverlässig, lösungsorientiert
• Bereitschaft Aus-Weiterbildung
• Gute EDV-Kenntnisse, Erfahrung ASE von Vorteil
• Führerschein Klasse B

WIR BIETEN
• einen sicheren, stabilen Arbeitsplatz mit leistungsgerechter 

Vergütung Weiterbildung- und Aufstiegsmöglichkeiten
• Abwechslungsreiches und selbstständiges Aufgabengebiet
• Bruttomonatslohn 3.195,89 € lt. KV 40 Wochenstunden, Startgehalt 

2.200,00 netto, Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung möglich!
• Firmenfahrzeug auch zur Privatnutzung und Firmenhandy
• Betriebsausfluge/Firmenfeier

Senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf, ein aussagekräftiges Portfolio sowie ein Motivations
schreiben an: Leitung Personalabteilung Frau Verena Besenmatter besenmatter@schobergmbh.at 
oder per Post an Schober GmbH – Wegscheider Str. 24, 4020 Linz

Karriere bei Schober
Stv. Abteilungsleiter:in Reinigung
Übernahme der Abteilung in einigen Jahren


